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Datum: 18.08. —
17.09.2027

Ort: Linz

Preis: 1.485,00 €*
AK-Preis: 1.285,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 13.04. —
10.11.2027

Ort: Linz

Preis: 1.760,00 €*
AK-Preis: 1.560,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 14.04.2027 —
20.01.2028

Ort: Linz

Preis: 2.970,00 €*
AK-Preis: 2.770,00 €*
*inkl. 10% USt
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Betriebliches Inklusionsmanagement
Lehrgang fur Menschen an der Schnittstelle Behindertenhilfe und Unternehmen

Der Lehrgang ,Betriebliches Inklusionsmanagement” vermittelt praxisnahes Wissen und Handlungs-
kompetenz fur die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Im Mittelpunkt stehen die
Reflexion der eigenen Berufsrolle, eine chancenorientierte Haltung sowie der Ansatz ,Begleiten statt
Ubernehmen*. Die Teilnehmenden lernen rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen, Unterstiit-
zungsangebote des Inklusionsservice sowie Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Netzwerkpartner:innen kennen.

Praxisbeispiele unterstitzen dabei, konkrete Handlungsschritte fir den eigenen Arbeitskontext zu entwi-
ckeln. Zudem werden Akquise- und Kooperationsmaglichkeiten aufgezeigt, um berufliche Chancen und
inklusive Beschaftigung nachhaltig zu erweitern.

Lehrgang Arbeit. Psyche. Kompetenz.

Grundlagen und Skills fur die Arbeit mit psychisch belasteten Menschen

Psychische Belastungen und Erkrankungen nehmen zu und stellen viele Menschen im Berufsalltag vor
neue Herausforderungen. Sie bekommen in diesem Lehrgang fundiertes Wissen tber die wichtigsten
psychischen Erkrankungen, ihre Ursachen, Symptome, Verlaufe sowie Mdglichkeiten der Diagnostik und
Behandlung.

Sie reflektieren eigene Unsicherheiten und Vorurteile, entwickeln eine ressourcenorientierte Haltung

und erweitern Ihre Handlungskompetenz im Umgang mit psychisch belasteten Menschen. Praxisnahe
Methoden unterstitzen Sie dabei, angemessen zu kommunizieren, Betroffene professionell zu begleiten
und die eigenen Grenzen wahrzunehmen. Gleichzeitig starken Sie lhre Resilienz und lernen, die eigenen
Ressourcen im beruflichen Alltag gezielt einzusetzen.

Sozialpadagogischer Grundlehrgang zur Qualifizierung von

Schliisselfachkraften
Im Auftrag der Sozialplattform 0O

Professionelle Begleitung im arbeitsmarktintegrativen Umfeld erfordert neben Fachwissen auch kom-
munikative, didaktische und personliche Kompetenzen. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Kenntnisse
und Fahigkeiten fur die Tatigkeit als Fachbetreuer:in bzw. Berater:in. Sie erweitern Ihre Kompetenzen in
Kommunikation, Konfliktmanagement, Didaktik und Prasentation sowie im Umgang mit Menschen mit
psychischen Belastungen. Der Lehrgang starkt die Fahigkeit, Klient:innen ressourcen- und kompetenz-
orientiert zu begleiten und sicher in multiprofessionellen Teams zu arbeiten. Die sechs Module behan-
deln die eigene Rolle und Funktion, ressourcenorientierte Kommunikation, den Umgang mit psychischen
Belastungen, gehirngerechte Wissensvermittlung, konstruktive Konfliktbewaltigung sowie Fuhrungskom-
petenzen fur Fachanleiter:innen.

dﬁ Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 23.04. —
09.10.2027

Ort: Linz

Preis: 3.410,00 €*
AK-Preis: 3.210,00 €*
*inkl. 10% USt

@r®

)

@

Datum: 11.10.2027 —
05.04.2028

Ort: Linz

Preis: 1.760,00 €*
AK-Preis: 1.560,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 16.03. —
15.06.2027

Ort: Online

Preis: 825,00 €*
AK-Preis: 660,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: Oktober 2027
- Mai 2028

Ort: noch offen

Preis: 3.322,00 €*
AK-Preis: 3.122,00 €*
*inkl. 10% USt

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. ﬁ

Systemisches Coaching — Diplomlehrgang

kompakt, I6sungsorientiert, kreativ und praxisnah

Der Lehrgang Systemisches Coaching bietet eine praxisorientierte Grundlage fur die professionelle Be-
gleitung von Menschen in Veranderungs-, Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen. Im Mittelpunkt
stehen ein systemisch-l6sungsorientierter Ansatz, die Starkung von Ressourcen sowie die Entwicklung
nachhaltiger Lésungen im beruflichen und privaten Kontext. Sie schérfen Ihre Rolle und Haltung als
Coach, erweitern Ihr Methodenrepertoire und lernen, Einzelpersonen und Teams wirkungsvoll zu be-
gleiten.

Besondere Schwerpunkte sind Coaching in Krisensituationen — etwa bei Burnout, Depression oder
Angststérungen — sowie der gezielte Einsatz kreativer und humorvoller Interventionen. Der hohe Praxis-
anteil und das Lernen in der Gruppe férdern den direkten Transfer in den Berufsalltag.

Lehrgang Jugend. Psyche. Kompetenz.

Kompetenzen fur die Arbeit mit psychisch belasteten Jugendlichen

Jugendliche mit psychosozialen Herausforderungen bendétigen Begleiter:innen, die ihre Lebenssituation
verstehen und sie professionell auf ihrem Weg unterstitzen. Im Rahmen von funf Modulen erwerben die
Teilnehmenden praxisnahes Fachwissen und konkrete Methoden fUr diese anspruchsvolle Aufgabe. Die
Teilnehmenden entwickeln eine ressourcenorientierte, systemische Haltung und lernen, psychische Be-
lastungen, Verhaltensweisen und deren Hintergrinde besser zu verstehen und einzuordnen. Gleichzeitig
starkt der Lehrgang die Kompetenz, Jugendliche in ihrer persénlichen Entwicklung und auf dem Weg

in die Arbeitswelt gezielt zu unterstitzen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der professionellen Zusam-
menarbeit in interdisziplinaren Teams sowie auf der klaren Abgrenzung der eigenen Rolle und einem
wirksamen Schnittstellenmanagement.

Neurodiversitit
Berufliche Integration neurodivergenter Menschen

Die vierteilige Seminarreihe vermittelt fundiertes Grundlagenwissen zu ADHS, Autismus, Legasthenie

und Dyskalkulie und schafft ein besseres Verstandnis flr unterschiedliche Denk- und Lernweisen. Im
Mittelpunkt stehen ein wertschatzender Blick auf Neurodiversitat sowie die individuellen Starken und Be-
durfnisse neurodivergenter Menschen. Sie erhalten Einblicke in typische Lern- und Verhaltensmuster und
mogliche Ursachen fir Konzentrationsschwierigkeiten, Uberforderung oder Unterforderung. Praxisnahe
Strategien unterstltzen dabei, Kommunikation, Lern- und Arbeitsprozesse individueller zu gestalten und
neurodivergente Personen gezielt zu begleiten. Dabei werden auch Motivation, Selbstwert und emotiona-
le Regulation bertcksichtigt.

Case Management
Lehrgang: Basis- und Reflexionsmodul

Case Management stellt die Klient:innen und ihre individuellen Bedurfnisse in den Mittelpunkt. Im Lehr-
gang erfahren Sie, wie passgenaue und ldsungsorientierte Schritte geplant, umgesetzt und evaluiert
sowie personliche und institutionelle Ressourcen gezielt erschlossen werden. Ein besonderer Fokus liegt
auf der aktiven Beteiligung der Klient:innen an allen Prozessschritten und auf der professionellen Beglei-
tung von Menschen mit komplexen Problemlagen. Die Verbindung von I6sungsorientierter Einzelfallhilfe
und Netzwerkarbeit ermoglicht einen ganzheitlichen Blick auf individuelle und soziale Ressourcen. Die
Methoden des Case Managements werden praxisnah auf arbeitsmarktintegrative Fragestellungen tber-
tragen. Die Referent:innen bringen daftr umfassende Praxiserfahrung aus dem Bereich mit. Der Lehr-
gang ist nach den Richtlinien der Osterreichischen Gesellschaft fiir Case & Care Management (OGCC)
zertifiziert.



Datum: 09.083. —
10.03.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 17.08. —
18.03.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 18.08. —
19.03.2027

Ort: Linz

Preis: 396,00 €*
AK-Preis: 316,80 €*
*inkl. 10% USt
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Vertiefung Systemisches Coaching: Vom

Arbeiten mit inneren Bildern
Wirksame Methoden aus dem hypnosystemischen Ansatz

Ziel dieses Seminars ist es, Ihr methodisches Repertoire durch den hypnosystemischen Ansatz nach-
haltig zu erweitern. Sie lernen, Menschen dabei zu unterstltzen, festgefahrene Problemgeschichten zu
verlassen und neue, tragféhige Losungsperspektiven zu entwickeln. Der von Gunther Schmidt gepréagte
Ansatz verbindet Hypnotherapie nach Milton Erickson mit systemischer Beratung und richtet den Fokus
konsequent auf Ressourcen und Losungen. Durch die Arbeit mit inneren Bildern, Unterschiedsbildungen
sowie kognitiven, emotionalen und kérperlichen Zugangen eréffnen Sie neue Handlungsspielrdume.
Praxisnahe Ubungen vermitteln Methoden, um Ressourcen sichtbar zu machen, hinderliche Denkmuster
zu verandern und nachhaltige Entwicklungsprozesse wirksam zu begleiten.

Motivational Interviewing in der Beratung
Ein wirksamer Beratungsansatz zur Férderung der Eigenmotivation

Veranderung gelingt besonders dann, wenn Menschen ihre eigene Motivation erkennen und aktiv nutzen
kénnen. Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen der Motivierenden Gesprachsfihrung (Motivational
Interviewing, MI) als wissenschaftlich fundierten Ansatz, um Veradnderungsprozesse wertschatzend und
wirkungsvoll zu begleiten. Die Teilnehmenden lernen, empathisch zu kommunizieren, Ambivalenzen

und Widerstande konstruktiv aufzugreifen sowie die Eigenmotivation ihrer Gespréchspartner:innen zu
starken. Im Mittelpunkt stehen die Grundhaltung (Spirit), die Gesprachstechniken OARS, das Transtheo-
retische Modell der Verhaltens&nderung und die vier Aufgaben der Motivierenden Gespréachsfihrung.
Dadurch wird eine professionelle, ressourcenorientierte und klient:innenzentrierte Beratungskompetenz
aufgebaut.

(Dis-)Ability

Ressourcenorientierung und padagogische Haltung

Die Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen erfordert eine padagogische Haltung, die Respekt,
Ressourcenorientierung und Selbstbestimmung in den Mittelpunkt stellt. In diesem Seminar reflektieren
Fachkrafte ihre eigene Rolle und Verantwortung und setzen sich mit der Balance zwischen Férderung,
Unterforderung und Uberforderung auseinander. Im Fokus stehen die individuellen Bedtirfnisse und
Potenziale der Kund:innen sowie ihre gleichwertige Einbindung in den Arbeitsprozess. Die Teilnehmen-
den lernen, Selbstbestimmung, Partizipation sowie soziale und berufliche Teilhabe zu férdern und Unter-
stitzungsmaBnahmen gezielt einzusetzen.

Praxisbeispiele helfen dabei, personliche Herausforderungen zu reflektieren und Strategien fur eine
wertschatzende, entwicklungsférderliche Zusammenarbeit zu entwickeln. Ziel ist es, die eigene padago-
gische Haltung zu starken und eine respektvolle, selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen.

A Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 13.04. —
14.04.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 27.04.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 118,80 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 05.05.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 118,80 £*
*inkl. 10% USt

Datum: 12.05.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. 55

Psychische Erkrankungen

Stérungsbilder erkennen, Handlungskompetenzen erweitern

Psychische Erkrankungen nehmen zu und stellen Fachkrafte im beruflichen Alltag vor wachsende
Herausforderungen. Dieses Seminar vermittelt ein fundiertes Verstandnis dafur, warum Menschen unter-
schiedlich auf Belastungen reagieren und wie sie professionell unterstitzt werden kénnen. Sie erhalten
Einblicke in Ursachen, Diagnostik, unterschiedliche Stérungsbilder sowie psychotherapeutische Behand-
lungsmaglichkeiten und die Zusammenarbeit mit Institutionen.

Anhand praxisnaher Fallbeispiele entwickeln Sie konkrete Handlungsmaoglichkeiten far den Umgang mit
Betroffenen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung einer professionellen, ressourcen-
orientierten Haltung, die Ihnen Sicherheit im Handeln gibt und gleichzeitig lhre eigenen Ressourcen und
Grenzen starkt.

Fremdenrecht
Grundlagen des Aufenthaltsrechts und des Asylrechts mit Praxisbezug

Das Fremdenrecht ist eine zentrale Grundlage fur die Beratung und Begleitung von Menschen mit
Migrations- und Fluchtbiografie. Dieses Seminar vermittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen des
Aufenthalts- und Asylrechts und unterstitzt Sie dabei, die rechtliche Situation von Klient:innen sicher ein-
zuordnen. Sie erhalten einen Uberblick tiber Aufenthaltstitel fir EWR-Buirger, Drittstaatsangehérige und
Vertriebene aus der Ukraine sowie Uber die GrundzUge des Asylverfahrens.

Daruber hinaus werden die jeweiligen Voraussetzungen flr den Zugang zum Arbeitsmarkt behandelt.
Ziel ist es, Ihre Handlungssicherheit in der Beratung zu stérken und lhnen eine fundierte Orientierung im
Osterreichischen Fremdenrecht fur die tagliche Praxis zu vermitteln.

ICD-11 verstehen und anwenden
Basics fur das Bewerten von psychiatrischen Diagnosen

Die EinfUhrung der ICD-11 bringt wesentliche Neuerungen in der Diagnostik psychischer Erkrankungen
mit sich. Dieses Seminar vermittelt einen praxisnahen Uberblick tiber die neue Klassifikation und ihre
Bedeutung fur die Arbeit in sozialen, psychosozialen und gesundheitlichen Berufsfeldern. Sie lernen

die wichtigsten Unterschiede zur ICD-10 kennen und gewinnen ein vertieftes Verstandnis der zugrunde
liegenden Diagnosekonzepte. Anhand konkreter Fallbeispiele werden Veranderungen bei ausgewahlten
Stoérungsbildern sowie deren Auswirkungen auf die Praxis verstandlich dargestellt.

Darutber hinaus reflektieren Sie die Moglichkeiten und Grenzen der ICD-11 und erhalten Orientierung fur
einen zeitgemaBen, differenzierten und weniger stigmatisierenden Umgang mit Diagnosen.

Depression, Angststorung und Zwangserkrankung
Verstandnis, Erkennung und Unterstitzung

Das Seminar vermittelt fundiertes Wissen zu den haufigsten psychischen Erkrankungen — Depression,
Angststérungen und Zwangserkrankungen — und unterstitzt Sie dabei, Betroffene kompetent zu be-
gleiten. Sie lernen die wichtigsten Merkmale, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Krankheitsbilder
kennen und erhalten einen Uberblick tiber Symptome, Diagnostik, Frihwarnzeichen sowie biologische,
psychologische und soziale Einflussfaktoren.

Dartber hinaus werden aktuelle Behandlungsansétze, psychotherapeutische Verfahren, medikamentdse
Moglichkeiten sowie Strategien der Selbsthilfe und sozialen Unterstitzung vorgestellt. Ziel des Seminars
ist es, psychische Erkrankungen besser zu verstehen, Unsicherheiten im Umgang mit Betroffenen abzu-
bauen und eine wertschatzende, professionelle Haltung zu entwickeln. So starken Sie Ihre Handlungs-
sicherheit und kénnen frihzeitig passende Unterstitzungsangebote vermitteln.
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Datum: 15.06.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 15.06. 2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 24.06.2027
Ort: Linz

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 28.09. —
12.10.2027

Ort: Online

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 217,80 €*
*inkl. 10% USt
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Emotionsregulation und Impulskontrolle
Fokus: ADHS, Autismus, Persdnlichkeitsstérungen

Menschen mit impulsivem, selbst- oder fremdgeféhrdendem Verhalten haben oft belastende Be-
ziehungserfahrungen und traumatische Entwicklungen erlebt. Um ihr Verhalten besser zu verstehen,
braucht es einen Blick auf neurologische, entwicklungspsychologische und psychosoziale Zusammen-
hange. Dieses Seminar vermittelt fundiertes Hintergrundwissen und zeigt praxisnahe Handlungsmaoglich-
keiten flr den Berufsalltag.

Sie erhalten einen Einblick in neurologische und entwicklungspsychologische Grundlagen sowie in
ADHS, Personlichkeitsstérungen und weitere Faktoren, die impulsives Verhalten beglnstigen kénnen.
Anhand von Fallbeispielen entwickeln Sie konkrete Strategien fur den Umgang mit herausfordernden
Situationen, stéarken lhre Resilienz und erweitern Ihren persoénlichen Ressourcenkoffer flr eine professio-
nelle Begleitung.

Trigger-Alarm! Was hat das mit mir zu tun?
Leichtigkeit im Umgang mit emotional herausfordernden Situationen

Unser Verhalten wird wesentlich durch Grundbedurfnisse wie Sicherheit, Autonomie, Nahe und Zuge-
horigkeit gepragt. Werden diese verletzt oder nicht erfullt, konnen starke Emotionen entstehen, die haufig
automatische und wenig hilfreiche Reaktionsmuster ausldsen. Dieses Seminar unterstitzt Sie dabei,
emotionale Trigger-Momente bei sich selbst und anderen friihzeitig zu erkennen und konstruktiv damit
umzugehen. Sie lernen Grundlagen emotionaler Selbstregulation kennen und entwickeln praxiserprobte
Strategien, um auch in herausfordernden Situationen handlungsfahig zu bleiben.

Im Fokus stehen die Reflexion eigener Muster, Selbstempathie und Selbstflrsorge sowie der professio-
nelle Umgang mit emotionalen Reaktionen anderer. Ziel ist es, mehr innere Stabilitat, Klarheit und Hand-
lungssicherheit in Kommunikation und Begleitung zu gewinnen.

Eltern- und Angehorigenarbeit
Arbeit mit Eltern? Arbeit fur Eltern?

Eltern und Angehdorige sind nicht immer die direkten Klient:innen, kénnen den Verlauf und Erfolg von
Beratung, Betreuung und Begleitung jedoch wesentlich beeinflussen. Dieses Seminar beleuchtet die
Zusammenarbeit mit Eltern und Angehérigen aus unterschiedlichen Perspektiven und zeigt, wie sie pro-
fessionell und konstruktiv gestaltet werden kann.

Im Fokus stehen die Rolle der Eltern im Entscheidungsprozess, Kommunikation, Zusammenarbeit sowie
Rollen- und Auftragsklarung. Bei Eltern von Menschen mit Beeintréachtigungen werden zuséatzlich The-
men wie Trauer, Schuld und Scham betrachtet. Theoretische Grundlagen aus systemischer Beratung,
Kommunikation, Hirnforschung, Neuer Autoritat und Konfliktmanagement werden mit der Praxis ver-
knupft.

KI in Coaching und Beratung

Digitale Handlungskompetenz in der Betreuungsarbeit

Kunstliche Intelligenz verandert die Arbeitswelt und eréffnet auch in Beratung, Coaching und Sozialer
Arbeit neue Moglichkeiten. Dieses Seminar vermittelt praxisnah, wie generative Kl verantwortungsvoll
und gewinnbringend im Beratungsalltag eingesetzt werden kann. Sie lernen die Grundlagen moderner
KI-Systeme kennen und erproben konkrete Anwendungen — von der Gespréchsvorbereitung und Doku-
mentation Uber Bewerbungscoaching bis zur Erstellung von Arbeitsmaterialien und Trainingskonzepten.
Gleichzeitig reflektieren Sie Chancen, Risiken sowie rechtliche und ethische Aspekte wie Datenschutz
und Bias.

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Kl die professionelle Arbeit unterstitzen kann, ohne die Bedeutung
von Beziehung, Empathie und fachlicher Kompetenz zu ersetzen. So stéarken Sie Ihre digitale Handlungs-
sicherheit fur den Berufsalltag.

dﬁ Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 29.09. —
30.09.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 30.09.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 118,80 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 06.10.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 118,80 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 13.10.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. ﬁ

Doppeldiagnosen

Psychische Erkrankungen bei Menschen mit kognitiven Beeintréachtigungen

Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung sind Uberdurchschnittlich haufig von psychischen
Erkrankungen betroffen. Das gleichzeitige Auftreten beider Beeintrachtigungen stellt Fachkréafte in Diag-
nostik, Begleitung und Unterstutzung vor besondere Herausforderungen.

Dieses Seminar vermittelt fundierte Grundlagen zu Doppeldiagnosen und gibt einen Uberblick tber
haufige psychische Erkrankungen, diagnostische Besonderheiten sowie Frihwarnzeichen. Anhand
praxisnaher Fallbeispiele entwickeln Sie Handlungsmadglichkeiten fur den professionellen Umgang mit
herausfordernden Situationen. DarUber hinaus lernen Sie wirksame Unterstitzungs- und Interventionsan-
sétze kennen und reflektieren die Zusammenarbeit mit Angehdrigen und Fachdiensten, um Betroffene im
Alltag bestmdglich zu begleiten.

Professioneller Umgang mit Beschwerden - Arger im
beruflichen Alltag

Online-Impulsseminar fur Mitarbeiter:innen im Bereich Administration

Beschwerden, Konflikte und herausfordernde Gesprache kénnen viel Kraft kosten. In diesem Online-
Seminar lernen Sie, auch in emotional belastenden Situationen professionell, ruhig und handlungsfahig
zu bleiben. Sie entwickeln Strategien fur einen souverdanen Umgang mit Beschwerden, Konflikten und
schwierigen Gesprachssituationen. Dabei geht es darum, persénliche Grenzen wahrzunehmen und klar
zu kommunizieren, eigene Emotionen zu verstehen und zu steuern sowie Arger friihzeitig zu erkennen
und konstruktiv zu regulieren. Anhand praxisnaher Beispiele erarbeiten Sie Moglichkeiten, auch unter
Druck freundlich und professionell zu bleiben und schwierige Gesprache mit Kund:innen, Vorgesetzten
und Auftraggeber:innen sicher zu fUhren. So reduzieren Sie Belastungen, starken lhre Arbeitszufrieden-
heit und verbessern die Qualitat Ihrer Kommunikation.

Arbeitslose Menschen rechtlich sicher beraten
Grundlagen des Arbeitslosenversicherungsrechts und Praxisbezug

Das Arbeitslosenversicherungsrecht ist eine wichtige Grundlage fur die Beratung und Begleitung von
Personen in arbeitsmarktpolitischen Projekten. Dieses Seminar vermittelt praxisnah die zentralen Leis-
tungen, Anspruchsvoraussetzungen und rechtlichen Rahmenbedingungen. Sie erhalten einen Uberblick
Uber Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Pensionsvorschuss, Umschulungsgeld und Altersteilzeitgeld
sowie Uber Rechte und Pflichten w&hrend des Leistungsbezugs.

Anhand typischer Praxisfalle werden Fragen zu Kontrollmeldeterminen, Sperrfristen, Sanktionen und
relevanten Unterstitzungsangeboten bearbeitet. Ziel ist es, Ihre Handlungssicherheit in der Beratung zu
starken und Sie dabei zu unterstttzen, rechtliche Fragestellungen aus dem Arbeitsalltag sicher einzuord-
nen und passende Informationen weiterzugeben.

Reaktionen auf schwere Belastungen und

Anpassungsstorungen
Fokus: Traumata

Traumatische Erfahrungen kénnen das Leben von Menschen nachhaltig verandern und das psychische
Wohlbefinden stark beeinflussen. Die Reaktionen auf traumatische Erlebnisse sind vielfaltig und kénnen
die eigene Handlungsféhigkeit sowie Beziehungen zu anderen beeintréchtigen. Dieses Seminar ver-
mittelt Grundlagen zu Trauma und Traumafolgestérungen und zeigt Mdglichkeiten eines professionellen
Umgangs mit belasteten Menschen auf. Anhand theoretischer Inputs und praxisnaher Fallbeispiele
lernen Sie, Betroffene empathisch zu begleiten, Ressourcen zu erkennen und stabilisierende Impulse zu
setzen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Selbstfursorge von Helfer:innen: Sie entwickeln Strategien,
um die eigene Resilienz zu stéarken, Belastungen zu regulieren und eine gesunde Balance zwischen
Empathie und Abgrenzung zu finden.
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Datum: 19.10.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 03.11. —
04.11.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 10.11.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt
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Betreuungsbeziehungen beenden - der unterschitzte Prozess
Klient:innen stérken und Nachhaltigkeit sichern

Ein professionell gestalteter Abschluss ist ein wesentlicher Bestandteil nachhaltiger Betreuungs- und
Beratungsprozesse. Die Teilnehmenden lernen, Abschiede bewusst zu gestalten, Erfolge gemeinsam
mit Klient:innen sichtbar zu machen und Ressourcen, Kompetenzen sowie erreichte Ziele zu reflektieren.
Im Mittelpunkt stehen eine ressourcen- und zielorientierte Abschlussgestaltung, die Nachhaltigkeit des
Betreuungsprozesses sowie der konstruktive Umgang mit reguléren Abschllssen und vorzeitigen Ab-
brichen.

Daruber hinaus werden Strategien fur die eigene Psychohygiene, Reflexion und Qualitatssicherung ver-
mittelt, um Abschlisse sowohl fur Klient:innen als auch fur Fachkréafte professionell und wertschatzend
zu gestalten.

Losungsorientierte Fragetechniken im systemischen Kontext
Die Kunst wahrhaftig zu kommunizieren, beginnt mit Fragen

Gute Gesprache schaffen Orientierung, foérdern Lésungen und starken die Zusammenarbeit. Dieses Se-
minar vermittelt praxisnahe Methoden fur eine 16sungs- und ressourcenorientierte Gesprachsfuhrung in
Beratung, Begleitung und Fuhrung. Die Teilnehmer:innen erweitern ihre Fahigkeiten im aktiven Zuhdéren,
in systemischen Fragetechniken und in einer empathischen Gespréchshaltung, um auch herausfordern-
de Situationen konstruktiv zu gestalten. Im Mittelpunkt stehen I6sungsorientierte Fragen, der professio-
nelle Umgang mit Emotionen und Konflikten sowie die Férderung von Kooperation und neuen Perspek-
tiven. Praxisnahe Fallbeispiele erméglichen die direkte Anwendung und den Transfer in den beruflichen
Alltag.

Werkzeuge zur Stirkung mentaler Resilienz
Effektive Techniken im Umgang mit Stress- und Krisensituationen

Wenn Emotionen und innere Anspannung kaum mehr kontrollierbar sind, reagieren manche Menschen
impulsiv und verletzen sich selbst oder andere. Skillstraining vermittelt wirksame Fertigkeiten zur Emo-
tionsregulation, Impulskontrolle und Krisenbewaltigung. In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen
des Skillstrainings kennen und erfahren, wie Sie Anspannung frihzeitig erkennen, deeskalierend handeln
und Betroffene gezielt unterstitzen kénnen.

Sie setzen sich mit den Modulen des Skillstrainings auseinander und erproben anhand praktischer
Ubungen Strategien zu Achtsamkeit, Stresstoleranz, Geflihlsregulation, zwischenmenschlichen Fertigkei-
ten und Selbstwert. Am Ende verfiigen Sie Uber einen praxistauglichen ,Skillskoffer®, den Sie im beruf-
lichen Alltag unmittelbar einsetzen kénnen.

A Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 04.03.2027
Ort: Linz

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt

@Oxi®
®

Datum: 10.03.2027
Ort: Linz

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 01.04.2027
Ort: Linz

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt

Diversity inkl. Generationenmanagement - Vertiefung
Anrechenbar als Qualifikationsnachweis flir Férdergeber

Vielfalt und die Zusammenarbeit unterschiedlicher Generationen pradgen zunehmend den beruflichen All-
tag und stellen neue Anforderungen an einen professionellen Umgang mit Diversitét. Sie setzen sich mit
Generationen- und Diversity Management sowie den vielféltigen Dimensionen von Unterschiedlichkeit in
Theorie und Praxis auseinander.

Im Fokus stehen zentrale Konzepte von Diversity Management, Mehrfachdiskriminierung und der Einfluss
unbewusster Vorannahmen (Bias) auf Wahrnehmung und Verhalten. Dartber hinaus beschéftigen Sie
sich mit demografischem Wandel, Generationenvielfalt und der Zusammenarbeit in altersgemischten
Teams. Praxisnahe Methoden unterstitzen Sie dabei, Unterschiede konstruktiv zu nutzen und eine dis-
kriminierungsfreie, ressourcenorientierte Kommunikation zu férdern.

Gender Mainstreaming — Vertiefung: Geschlecht und Macht

Anrechenbar als Qualifikationsnachweis fiir Férdergeber

Geschlecht beeinflusst berufliche Beziehungen, Kommunikation und Entscheidungsprozesse und steht
in engem Zusammenhang mit weiteren gesellschaftlichen Kategorien wie Alter, sozialer Herkunft oder
Behinderung. Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen einer intersektionalen Perspektive und zeigt,

wie das Zusammenwirken verschiedener Merkmale Benachteiligung, Privilegierung und Machtverhalt-
nisse pragt. Sie reflektieren eigene Rollenbilder, unbewusste Zuschreibungen und die eigene Position im
beruflichen Kontext.

Anhand praxisnaher Ubungen und Fallbeispiele entwickeln Sie ein vertieftes Verstandnis fur Vielfalt und
stéarken Ihre Handlungskompetenz fur einen diskriminierungssensiblen, wertschatzenden und professio-
nellen Umgang mit Menschen in Beratung, Bildung und Begleitung.

Gender Mainstreaming — Basis
Anrechenbar als Qualifikationsnachweis fur Férdergeber

Ziel dieser Weiterbildung ist die Erweiterung der Genderkompetenz und die Starkung der beruflichen
Handlungssicherheit im Umgang mit geschlechtsspezifischen Themen. Im Mittelpunkt stehen die Sen-
sibilisierung fur Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie der Erwerb fundierten
Fachwissens. Sie setzen sich mit gesellschaftlichen Rollenbildern, Stereotypen und deren Auswirkungen
auf Wahrnehmung und Verhalten auseinander.

DarUber hinaus lernen Sie Methoden und Werkzeuge kennen, um geschlechtersensible Perspektiven in
Organisationen und Teams zu férdern. Durch praxisnahe Ubungen reflektieren Sie eigene Pragungen,
erweitern Thre Kommunikations- und Handlungsméglichkeiten und entwickeln Strategien fur einen wert-
schéatzenden und diskriminierungsfreien Umgang mit Vielfalt.

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es ermé&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus. 55 11
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Datum: 14.04.2027
Ort: Linz

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 11.05.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 105,60 €*
*inkl. 10% USt

@@
B

Datum: 16.06.2027
Ort: Online

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 176,00 €*
*inkl. 10% USt
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Interkulturelle Kompetenz Basis
Anrechenbar als Qualifikationsnachweis fiir Férdergeber

Vielfalt und kulturelle Unterschiede prégen den beruflichen Alltag und eréffnen neue Perspektiven fur
die Zusammenarbeit. Dieses Seminar unterstitzt die Teilnehmenden dabei, interkulturelle Situationen
bewusster wahrzunehmen, eigene Pragungen zu reflektieren und kulturelle Vielfalt als Ressource zu
nutzen. Thematisiert werden der Umgang mit Vorurteilen und unbewussten Denkmustern (Unconscious
Bias), unterschiedliche Kommunikationsweisen sowie die Entwicklung einer wertschatzenden Haltung im
Kontakt mit Menschen aus verschiedenen kulturellen Kontexten. Praxisnahe Ubungen, Fallbeispiele und
Rollenspiele férdern die Sicherheit im Umgang mit Vielfalt und stérken die Zusammenarbeit in heteroge-
nen Teams.

Wenn Fakten beliebig werden
Herausforderung Verschwérungsglaube in der Beratung

In Beratung, Begleitung und padagogischer Arbeit treffen unterschiedliche Perspektiven und Weltbilder
aufeinander. Besonders herausfordernd wird es, wenn Fakten nicht mehr als gemeinsame Grundlage
gelten und Misstrauen, Feindbilder oder verschworungsideologische Deutungen den Kontakt erschwe-
ren.

Dieser Workshop vermittelt ein Verstandnis fur die psychologischen Mechanismen hinter Verschwo-
rungsglauben und zeigt auf, warum Fakten allein oft nicht ausreichen, um Uberzeugungen zu verandern.
Sie lernen, schwierige Gesprachssituationen professionell zu gestalten, die eigene Haltung zu reflektie-
ren und hilfreiche Strategien fur den Beratungsprozess zu entwickeln. Anhand von Fallbeispielen werden
praxisnahe Handlungsmaoglichkeiten erarbeitet, um auch bei starkem Misstrauen konstruktiv im Kontakt
zu bleiben und die eigene Handlungssicherheit zu starken.

Diversity inkl. Generationenmanagement Basis
Anrechenbar als Qualifikationsnachweis fiir Férdergeber

Dieses Seminar bietet die Mdglichkeit, sich mit Diversitat und den unterschiedlichen Dimensionen von
Vielfalt in Theorie und Praxis auseinanderzusetzen. Sie reflektieren, wie Stereotype, Vorurteile, Werte und
personliche Erfahrungen unsere Wahrnehmung und unser Handeln beeinflussen. Im Fokus stehen die
Bedeutung von Zuschreibungen, Mehrfachdiskriminierung und der professionelle Umgang mit unter-
schiedlichen Personengruppen.

Durch interaktive Methoden, Reflexionen und den Austausch beruflicher Erfahrungen entwickeln Sie Ihre
interkulturelle Kompetenz weiter und starken Ihre Fahigkeit, Vielfalt wertschatzend und empathisch zu
begegnen. Zudem beschaftigen Sie sich mit Generationenvielfalt, sozialen Kategorien und unbewussten
Denkmustern, um Handlungssicherheit im Umgang mit Diversitat im beruflichen Alltag zu gewinnen.

A Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 08.06 —
09.06.2027

Ort: Kirchschlag
Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt
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OO

Datum: 17.09. —
01.10.2027

Ort: Online

Preis: 660,00 €*
AK-Preis: 594,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 05.10. —
06.10.2027

Ort: Kirchschlag
Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt
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Changekompetenz fiir Fithrungskrifte
Wenn Veranderung zur neuen Routine wird (und es sich doch nicht so anfuhlt)

Fuhrung in Zeiten von Veranderung erfordert Klarheit, Flexibilitat und die Fahigkeit, sowohl sich selbst
als auch andere sicher durch Wandel zu begleiten. Die Teilnehmenden lernen, Verdnderungsprozesse
bewusst zu gestalten, Orientierung zu geben und Teams auch in herausfordernden Situationen sicher zu
begleiten. Im Fokus stehen Krisen- und Changekommunikation, bewéhrte Modelle des Change Manage-
ments sowie Strategien fur den konstruktiven Umgang mit unterschiedlichen Veranderungsbereitschaften
im Team.

Durch praxisnahe Ubungen und den Austausch zu eigenen Fallbeispielen entwickeln die Teilnehmenden
konkrete Handlungsanséatze, starken ihre Selbstwirksamkeit und erweitern ihre Fihrungskompetenz fur
einen erfolgreichen Umgang mit Wandel.

KI-LAB fiir Fithrungskrifte

Souveran in die digitale Zukunft

Wie kann Kl gezielt genutzt werden, um Teams zu stérken?. Ohne technische Vorkenntnisse lernen Sie
praxisnahe Einsatzmoglichkeiten von Kl im Fuhrungsalltag kennen — von kreativer [deenentwicklung tber
effiziente Dokumentation bis zur Nutzung von Teamwissen. Durch Live-Demos, Ubungen und Reflexio-
nen entwickeln Sie eigene Anwendungsfelder und gewinnen Sicherheit im Umgang mit KI-Tools.

Ein besonderer Fokus liegt auf den ethischen und rechtlichen Rahmenbedingungen, dem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Daten sowie der Frage, wie Mitarbeitende bei der Einfuhrung von Kl gut beglei-
tet werden kénnen. So werden Sie zum kompetenten Impulsgeber flir eine zukunftsorientierte, mensch-
liche FUhrung.

Emotionale Kompetenz fiir Fiihrungskrifte
~-emotions are not noise — they are data”

Emotionen prégen den Fuhrungsalltag — von Stress und Konflikten bis hin zu Motivation und Begeis-
terung. Ein bewusster Umgang mit eigenen Gefuhlen und den Emotionen von Mitarbeitenden ist eine
zentrale Voraussetzung fur wirksame Fuhrung. In diesem Seminar lernen Sie, Emotionen besser zu ver-
stehen, wahrzunehmen und konstruktiv zu nutzen. Ein besonderer Fokus liegt auf emotionaler Selbstre-
gulation: Wie bleiben Sie auch in herausfordernden Situationen handlungsfahig und klar? Sie entwickeln
Strategien fur schwierige Gesprache, erkennen emotionale Dynamiken in Teams und stéarken Vertrauen,
Zusammenarbeit und Leistungsfahigkeit.

Durch praxisnahe Ubungen, Reflexion und Austausch erwerben Sie konkrete Werkzeuge, die Sie direkt
in Ihren Fuhrungsalltag Ubertragen kénnen — fUr eine authentische und souverane Fuhrung.

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es ermé&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus. 5 13
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Personlichkeitsentwicklung

Datum: 10.06.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 24.11.2027
Ort: Linz

Preis: 242,00 €*
AK-Preis: 193,60 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 17.11. 2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 118,80 €*
*inkl. 10% USt
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Resilienz 2.0
Ressourcen stérken in Zeiten der Veranderung

Resilienz hilft dabei, mit Stress, Krisen und Veranderungen konstruktiv umzugehen und die eigene psy-
chische Widerstandskraft zu starken. Die gute Nachricht: Resilienz ist erlernbar und kann gezielt entwi-
ckelt werden. Im Seminar lernen Sie zentrale Resilienzfaktoren kennen, entdecken persoénliche Energie-
quellen und setzen sich mit Sinn und Werten als innere Kraftquellen nach Viktor Frankl auseinander.

Sie erproben alltagstaugliche Methoden und Strategien, um schwierige Situationen besser zu bewalti-
gen, die eigene Selbstwirksamkeit zu starken und Burnout vorzubeugen. Praxisnahe Ubungen unterstit-
zen dabei, personliche Gewohnheiten zu reflektieren, innere Ressourcen zu aktivieren und nachhaltige
Veranderungen im eigenen Handeln anzustoBen.

Sich selbst stirken - Verinderungen meistern
Die eigene Resilienz pushen und gelassen bleiben, wenn es mal schwer wird

Um in dynamischen Zeiten gut mit Veranderungen umzugehen, braucht es praktische Strategien und
eine positive Grundhaltung. In diesem Tages-Workshop erhalten Sie eine praxisnahe Einfuhrung in die
Positive Psychologie und lernen Methoden kennen, die Sie starken und auch in herausfordernden Pha-
sen gelassen und handlungsféhig halten.

Durch Ubungen und Austausch werden persénliche Starken und Ressourcen sichtbar und konkrete
Impulse fur mehr Resilienz entwickelt. Dabei geht es nicht um eine ,rosarote Brille®, sondern um einen
bewussten Fokus auf tragfahige Beziehungen, eigene Starken, Sinn und Erreichtes.

Gestresst — und jetzt?
Impulsseminar fiir Mitarbeiter:innen im Bereich Administration

Als Profiin der Administration halten Sie vieles zusammen: Sie koordinieren Aufgaben, sind Anlaufstelle
fur unterschiedlichste Anliegen und stehen oft unter hohem Zeitdruck. Gerade wenn Ressourcen fehlen,
bleibt die Belastung an lhnen hangen. Dieses Seminar unterstitzt Sie dabei, lhren Handlungsspielraum
im Arbeitsalltag bewusst wahrzunehmen und gezielt zu nutzen.

Sie erkennen lhre gréBten Belastungsfaktoren, unterscheiden zwischen beeinflussbaren und nicht beein-
flussbaren Situationen und entwickeln konkrete, umsetzbare Schritte fur lhren Berufsalltag. Zudem lernen
Sie einfache Erste-Hilfe-Tools kennen, die Sie in akuten Stressmomenten sofort anwenden kénnen.

Es geht um: Standortbestimmung, Belastungen erkennen, Einflussmoglichkeiten klaren, Handlungsspiel-
raum erweitern, konkrete MaBnahmen entwickeln und wirksame Tools fur stressige Situationen.

dﬁ Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 16.03.2027
Ort: Online

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 176,00 €*
*inkl. 10% USt

.
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Datum: 27.04.2027
Ort: Online

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 176,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 27.04. —
28.04.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt
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Neurodiversitiat kompakt
Berufliche Integration neurodivergenter Menschen

Neurodivergente Menschen nehmen Informationen anders wahr, lernen und kommunizieren auf individu-
elle Weise. Diese Vielfalt zeigt sich beispielsweise bei ADHS, Autismus-Spektrum-Stérung, Legasthenie
oder Dyskalkulie und bringt besondere Perspektiven und Potenziale mit sich. Gleichzeitig entstehen im
Arbeits- und Ausbildungsalltag Herausforderungen, die ein fundiertes Verstandnis und passende Rah-
menbedingungen erfordern. Dieses Seminar vermittelt praxisnahes Wissen Uber verschiedene Formen
der Neurodiversitat und deren Auswirkungen auf Kommunikation, Lernen und Zusammenarbeit.

Sie lernen, Starken gezielt zu erkennen, Arbeits- und Lernumgebungen unterstitzend zu gestalten

und neurodivergente Mitarbeiter sowie Lehrlinge erfolgreich zu begleiten. Im Fokus stehen eine wert-
schatzende Haltung, bedarfsgerechte Kommunikation und konkrete Handlungsmaéglichkeiten fur eine
gelingende Integration im beruflichen Umfeld.

Autismus-Spektrum Storungen verstehen
Coaching- und Beratungskompetenz fur Arbeit und Berufliche Integration

Menschen im Autismus-Spektrum bringen vielfaltige Starken und Potenziale fUr Ausbildung und Arbeits-
welt mit, kdnnen jedoch in Kommunikation, sozialen Situationen, bei Veranderungen oder durch senso-
rische Besonderheiten vor besondere Herausforderungen gestellt sein. Grundlagen zu Autismus und
Neurodiversitat sowie ein Verstandnis fur die Bedurfnisse von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Ubergang von Schule, Ausbildung und Beruf bilden die Basis des Seminars.

Anhand von Praxisbeispielen lernen Sie autismussensible Coaching-, Beratungs- und Unterstutzungs-
strategien kennen. Sie erweitern lhre Handlungskompetenz fir die berufliche Integration und entwickeln
Ansétze, um individuelle Ressourcen zu starken, passende Rahmenbedingungen zu schaffen und Teil-
habe am Arbeitsleben zu fordern.

Deeskalierende Korperinterventionen bei aggressivem
Verhalten

Sicher agieren in Beratung und Begleitung

Ein professioneller Umgang mit Aggressions- und Gefahrensituationen erfordert friihzeitiges Erkennen,
sicheres Handeln und eine deeskalierende Haltung. Mithilfe interaktiver Methoden lernen Sie, Konflikte
einzuschétzen, deeskalierend zu handeln und auch in herausfordernden Situationen eine wertschatzen-
de und sichere Haltung zu bewahren.

Im Fokus stehen Kommunikation, Konfliktmanagement und die Entwicklung einer stabilen Teamkultur. Sie
erarbeiten Mdglichkeiten, um auf aggressives Verhalten angemessen zu reagieren und Klient:innen in
Krisensituationen unterstitzend zu begleiten. Ergdnzend werden MaBnahmen zur personlichen Sicher-
heit sowie ausgewahlte kdrperorientierte Interventionen flr Pravention und akute Situationen vermittelt
und praktisch getbt. Rechtliche und ethische Aspekte runden das Seminar ab.

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. 55 15
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Datum: 05.05.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt

@Oxi®
®

Datum: 18.05.2027
Ort: Online

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 176,00 €*
*inkl. 10% USt

[OX 1O}

Ly
=

Datum: 15.06.2027
Ort: Online

Preis: 220,00 €*
AK-Preis: 176,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 22.09.2027
Ort: Online

Preis: 132,00 €*
AK-Preis: 105,60 €*
*inkl. 10% USt
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Sicherheit im Umgang mit Gruppen gewinnen
Die Dynamik von Gruppen verstehen und adaquat damit umgehen

Gruppen entstehen Uberall dort, wo Menschen zusammenarbeiten, lernen oder gemeinsam Ziele verfol-
gen — und entwickeln dabei eigene Dynamiken. Dieses Seminar unterstitzt die Teilnehmer:innen dabei,
Gruppenprozesse besser zu verstehen, Rollen und Verhaltensmuster zu erkennen und auch in heraus-
fordernden Situationen sicher zu handeln. Im Mittelpunkt stehen die Phasen der Gruppenentwicklung,
der Umgang mit Konflikten, Widerstdnden und unterschiedlichen Persénlichkeiten sowie die bewusste
Gestaltung einer produktiven Zusammenarbeit.

Praxisnahe Ubungen, Fallbeispiele und Reflexion starken die Rolle als Fihrungskraft, Trainer:in oder
Moderator:in und ermdglichen den direkten Transfer in den beruflichen Alltag.

ADHS verstehen

Coaching- und Beratungskompetenz fur Arbeit und berufliche Integration

ADHS ist eine Form der Neurodiversitat, die neben Herausforderungen auch vielféltige Starken wie
Kreativitat, Begeisterungsfahigkeit und hohe Lésungsorientierung mit sich bringt. Gleichzeitig kénnen
Selbstorganisation, Konzentration und Emotionsregulation im Ausbildungs- und Arbeitsalltag erschwert
sein. Dieses Seminar vermittelt fundiertes Wissen Uber ADHS, diagnostische Zugange und Auswirkun-
gen im beruflichen Kontext. Sie lernen, typische Missverstéandnisse und Stigmatisierungen zu erkennen,
Betroffene besser zu verstehen und praxisnahe UnterstttzungsmaBnahmen zu entwickeln. Anhand von
Fallbeispielen erarbeiten Sie Strategien fur Strukturierung, Selbstregulation und Begleitung im Schul-,
Ausbildungs- und Arbeitsumfeld. Zudem reflektieren Sie die eigenen Handlungsmaglichkeiten und
Grenzen sowie die Zusammenarbeit mit Fachstellen, um Menschen mit ADHS professionell und wirksam
zu unterstutzen.

Dyskalkulie und Legasthenie verstehen
Unterstitzungsschritte in Arbeit und beruflicher Integration

Lese-, Rechtschreib- und Rechenschwierigkeiten begleiten viele Menschen Uber die Schulzeit hinaus
und koénnen auch den Ausbildungs- und Berufsalltag beeinflussen. Haufig werden die damit verbunde-
nen Herausforderungen falschlich als mangelnde Motivation oder fehlender Einsatz interpretiert. Dieses
Seminar vermittelt fundiertes Wissen Uber Merkmale, Diagnostik und Auswirkungen spezifischer Lern-
storungen. Sie lernen, typische Fehlerbilder zu erkennen, Betroffene besser zu verstehen und passende
UnterstUtzungsmaBnahmen zu entwickeln. Anhand praxisnaher Fallbeispiele und anonymisierter Schrift-
und Rechenproben werden Handlungsmoglichkeiten erarbeitet.

Ein besonderer Fokus liegt auf einer ressourcenorientierten Haltung, dem Umgang mit emotionalen Be-
lastungen sowie der Gestaltung férderlicher Rahmenbedingungen, um Selbstwert, Motivation und beruf-
liche Teilhabe nachhaltig zu starken.

Extremismus: Priavention durch Aufklarung und Dialog
Handlungsspielrdume fir die Praxis erweitern

Ein fundiertes Verstandnis von Extremismus und Radikalisierung schafft Sicherheit und erweitert die
Handlungsmaoglichkeiten im beruflichen Alltag. Die Teilnehmenden setzen sich mit unterschiedlichen For-
men extremistischer Ideologien, deren Attraktivitat und den zugrunde liegenden Beddurfnissen auseinan-
der. Gleichzeitig reflektieren sie eigene Werte, Haltungen und Vorurteile und entwickeln einen kritischen
Umgang mit Begriffen und Radikalisierungskonzepten.

Durch theoretische Inputs, praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch erwerben sie Sicherheit im
Umgang mit Jugendlichen und Erwachsenen sowie konkrete Ansétze fur den professionellen Umgang
mit Radikalisierungstendenzen.

A Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 22.09.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt
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Datum: 11.10. —
15.10.2027

Ort: Online

Preis: 352,00 €*
AK-Preis: 316,80 €*
*inkl. 10% USt

Vom Konflikt zur Kooperation
Strategien zur Gewaltpravention in Beratung und Betreuung

Konflikte, Aggressionen und Gewaltdynamiken stellen Fachkréfte in Beratung und Betreuung immer wie-
der vor besondere Herausforderungen. Dieses Seminar vermittelt fundiertes Wissen und praxisnahe Stra-
tegien, um solche Situationen besser zu verstehen, frihzeitig zu erkennen und professionell zu begleiten.
Im Mittelpunkt stehen die Entstehung und Eskalation von Konflikten, gewaltfreie Handlungsmaglichkeiten
sowie der sichere Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen und Settings.

Die Teilnehmenden erweitern ihre Handlungskompetenz, reflektieren eigene Reaktionsmuster und ent-
wickeln Ansatze, um herausfordernde Situationen I6sungsorientiert und konstruktiv zu gestalten.

KI im Bewerbungstraining
Sicher und praxisnah einsetzen

Kunstliche Intelligenz eréffnet neue Moglichkeiten im Bewerbungscoaching. In diesem praxisnahen Trai-
ning lernen Sie, wie Sie kostenlose KlI-Tools gezielt einsetzen, um Bewerbungsunterlagen zu optimieren,
Bewerbungsgesprache zu simulieren und Klient bei der Jobsuche wirksam zu unterstitzen. Nach einem
kurzen Online-Einstieg folgt ein interaktiver Prasenzworkshop mit Live-Demos, praktischen Ubungen und
Raum fur Erfahrungsaustausch.

Sie lernen Chancen und Grenzen von Kl kennen, entwickeln sichere Prompting-Strategien und erhalten
einen Uberblick tiber rechtliche sowie ethische Aspekte. So gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit K
und erweitern Ihr Methodenrepertoire flr eine zeitgemaBe Bewerbungsunterstitzung.

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. 55 17
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Schwerpunkt Jugend

Datum: 18.01. —
19.01.2027

Ort: Linz

Preis: 451,00 €*
AK-Preis: 360,80 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 15.08. —
16.03.2027

Ort: Llinz

Preis: 451,00 €*
AK-Preis: 360,80 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 16.03.2027
Ort: Linz

Preis: 275,00 €*
AK-Preis: 220,00 €*
*inkl. 10% USt
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Krisenkompetenz in der Jugendarbeit
Sicherheit fir krisenhafte Situationen gewinnen

Der professionelle Umgang mit Situationen hoher emotionaler und kérperlicher Anspannung gehort zu
den herausfordernden Aufgaben in der Arbeit mit Jugendlichen. Dieses Seminar unterstitzt die Teilneh-
menden dabei, Belastungen, Stressreaktionen und herausfordernde Verhaltensweisen besser zu verste-
hen und frihzeitig wahrzunehmen. Vermittelt werden praxisnahe Skills zur Selbstregulation, Achtsamkeit,
Stresstoleranz und zum konstruktiven Umgang mit Geftihlen. Durch Ubungen und Reflexion entsteht ein
individueller Ressourcenkoffer, der die eigene Handlungssicherheit starkt und dabei hilft, Jugendliche
beim Aufbau von Bewaltigungsstrategien, Resilienz und Selbstwirksamkeit professionell zu begleiten.

Kultur und Trauma
Basiswissen fur die Arbeit mit Jugendlichen

Diese Weiterbildung vermittelt Grundlagen fur einen professionellen und sensiblen Umgang mit trauma-
tisierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in die Dynamik
von Traumata, deren mogliche Auswirkungen sowie neurobiologische und psychotraumatologische
Zusammenhange.

Im Fokus stehen hilfreiche pddagogische Interventionen, der Aufbau von Sicherheit und Vertrauen, die
Forderung von Resilienz sowie der kultursensible Umgang mit traumatischen Erfahrungen. Gleichzeitig
wird die Abgrenzung zwischen sozialpadagogischer Begleitung und therapeutischer Arbeit thematisiert,
um die eigene Rolle professionell und verantwortungsvoll zu gestalten.

Riickzug und Vermeidungsverhalten verstehen
Starkende Haltungen und Skills in der Begleitung von Jugendlichen

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene ziehen sich aus Schule, Ausbildung, Arbeit und ge-
sellschaftlicher Teilhabe zurtck. Vermeidungsverhalten, Antriebslosigkeit und Perspektiviosigkeit stellen
Fachkrafte in Beratung, Bildung und Begleitung vor neue Herausforderungen. Hinter dem Ruckzug
stehen jedoch haufig Scham, Uberforderung und belastende Erfahrungen. Dieses Seminar beleuchtet
die Hintergrinde von Vermeidungsverhalten und eréffnet neue Perspektiven auf Motivation, Beziehungs-
gestaltung und Veranderungsprozesse.

Ausgehend vom Konzept ,Contactivity” nach Uri Weinblatt lernen Sie, wie Emotionen wie Scham ver-
standen und in der Begleitung von Jugendlichen, Eltern und Arbeitgeber bertcksichtigt werden kénnen.
Praxisnahe Methoden unterstltzen Sie dabei, junge Menschen zu starken, Entwicklung zu férdern und
herausfordernde Situationen professionell zu begleiten.

dﬁ Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erm&Rigte Preise und den AK-Bildungsbonus.



Datum: 07.04. —
08.04.2027

Ort: Linz

Preis: 451,00 €*
AK-Preis: 360,80 €*
*inkl. 10% USt

Or®
i

Datum: 20.04. —
21.04.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 28.04. —
29.04.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

Datum: 11.10. —
12.10.2027

Ort: Linz

Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 €*
*inkl. 10% USt

®

Skills-Training in der Jugendarbeit

Kompetenzen zur Selbstregulierung férdern

Der professionelle Umgang mit emotionaler und kérperlicher Hochspannung bei Jugendlichen erfordert
Verstandnis, Sicherheit und konkrete Handlungsstrategien. Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Metho-
den, um Belastungssituationen friihzeitig wahrzunehmen, Reaktionsmuster zu verstehen und hilfreiche
Alternativen zu entwickeln. Im Mittelpunkt stehen Skills zur Selbstregulation, Achtsamkeit, Stresstoleranz
und zum bewussten Umgang mit Gefuhlen.

Die Teilnehmer:innen erarbeiten einen individuellen Ressourcenkoffer, der sie dabei unterstutzt, ihre
eigene Handlungskompetenz zu starken und Jugendliche gezielt beim Aufbau von Bewaltigungsstrate-
gien, Resilienz und Selbstwirksamkeit zu begleiten.

Was kann ich und welcher Beruf passt zu mir?
Tools zur Starkenanalyse bei Jugendlichen mit Migrationsbiografie

Jugendliche — insbesondere mit unterschiedlichen Migrationsbiografien — verfigen Uber vielfaltige Fahig-
keiten und Potenziale. Das Seminar vermittelt Trainer:innen und Fachkraften praxisnahe Methoden, um
diese sichtbar zu machen und Jugendliche bei ihrer Ausbildungs- und Berufswahl stérkenorientiert zu
begleiten.

Die Teilnehmenden lernen erprobte Tools und Ubungen zur Kompetenzanalyse kennen — von mehr-
sprachigen Kompetenzkarten Uber spielerische Methoden bis zum Einsatz moderner KI-Anwendungen.
Durch Selbsterfahrung und Praxistransfer reflektieren sie ihre eigene Rolle und entwickeln eine konse-
quent ressourcen- und kompetenzorientierte Haltung. So erwerben sie das Handwerkszeug, Jugendliche
professionell auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf zu unterstttzen.

Mental Health bei Jugendlichen

Ressourcen, Strategien und Optionen firr Begleitung und Beratung

Die Jugendphase ist gepragt von vielfaltigen kérperlichen, emotionalen und sozialen Ver&nderungen
und stellt Jugendliche wie auch ihr Umfeld vor besondere Herausforderungen. Dieses Seminar vermittelt
einen Uberblick tiber zentrale Entwicklungsprozesse, psychische Belastungen und haufige Erkrankun-
gen im Jugendalter.

Die Teilnehmenden lernen, zwischen Entwicklungskrisen, Belastungssituationen und Warnsignalen
besser zu unterscheiden sowie Risiko- und Schutzfaktoren einzuordnen. Im Fokus stehen die Férderung
mentaler Gesundheit, Resilienz und Selbstwirksamkeit sowie hilfreiche Strategien flr die professionelle
Begleitung von Jugendlichen. Gleichzeitig wird die eigene Rolle reflektiert, um ressourcenorientiert,
sicher und unterstitzend handeln zu kénnen.

Jugendspezifische Entwicklungspsychologie

Basiswissen

Kindheit und Jugend sind Phasen intensiver Entwicklung, in denen wichtige kérperliche, emotionale

und soziale Grundlagen fur das weitere Leben entstehen. Dieses Seminar vermittelt entwicklungspsy-
chologisches Basiswissen und zeigt auf, welche Faktoren die Entwicklung und psychische Gesundheit
junger Menschen beeinflussen. Thematisiert werden zentrale Entwicklungsaufgaben, die Bedeutung von
Bindung, die Herausforderungen der Pubertat sowie Risiko- und Schutzfaktoren wie Resilienz.

Dartber hinaus erhalten die Teilnehmenden Einblicke in aktuelle Herausforderungen wie den Umgang
mit neuen Medien, gesellschaftliche Veranderungen und kulturelle Einflusse, um Kinder und Jugendliche
besser verstehen und begleiten zu kénnen.

Fiir AK 00-Mitglieder gibt es erméRigte Preise und den AK-Bildungsbonus. ﬁ 19
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St Psychische Erkrankungen und Stérungsbilder bei Jugendli-
17.11.2027 chen erkennen

Ort: Linz Kommunikations- und Interaktionskompetenz starken
Preis: 495,00 €*
AK-Preis: 396,00 € Auffalliges Verhalten im Jugendalter kann viele Ursachen haben und stellt Fachkréfte oft vor die Heraus-

"inkl. 10% USt forderung, zwischen Entwicklungskrisen, Uberforderung und psychischen Erkrankungen zu unterschei-

den. Dieses Seminar vermittelt praxisnahes Wissen zu haufigen psychischen Belastungen und Stérungs-

®5(e) bildern im Jugendalter sowie zu deren méglichen Hintergriinden und Auswirkungen.
Die Teilnehmenden lernen, Warnsignale besser einzuordnen, hilfreiche Gesprachs- und Handlungs-
® strategien anzuwenden und Jugendliche professionell zu begleiten. Im Fokus stehen eine reflektierte

Rollenklarung, der Umgang mit eigenen Grenzen und Ressourcen sowie der Aufbau einer sicheren und
unterstltzenden Haltung im Kontakt mit psychisch belasteten Jugendlichen.

[ N

Systemisches Coaching — Diplomlehrgang

kompakt, I6sungsorientiert, kreativ und praxisnah

Als Coach begleiten Sie Menschen in herausfordernden Situationen am Weg zur individuellen Lésungsfindung.

Sie bieten professionelle Unterstltzung, bringen neue Sichtweisen und Perspektiven ein, die dabei helfen, Potenziale
zu entfalten und nachhaltige Veranderungen — im privaten oder beruflichen Kontext — herbeizufthren.

Im Zentrum stehen fur Sie dabei stets die vorhandenen Ressourcen der Person bzw. des Systems.

Ihr Blick ist I6sungsorientiert und fokussiert auf die Fahigkeiten und Starken.

Koénnen Sie eine dieser Fragen mit Ja beantworten, dann kénnte es gut sein,
dass Sie in diesem Lehrgang richtig sind:
e Sie mochten mit herausfordernden Situationen im privaten und beruflichen Kontext
selbstbewusster und zielsicherer umgehen?
e Sie begleiten Menschen am Weg zu neuen beruflichen Perspektiven?
e Sie unterstltzen Menschen in Entscheidungsprozessen?
e Sie mochten lhre Kompetenzen in den Bereichen Fuhrung, Teamarbeit oder Konfliktldsung erweitern?

Die Besonderheiten unseres Lehrgangs

1) Der Beziehung zwischen Ihnen als Coach und den Klient:innen messen wir eine wesentliche Bedeutung bei,
weshalb Sie in diesem Lehrgang intensiv an lhrer Rolle und Haltung als Coach arbeiten werden.

2) Einzigartig in diesem Lehrgang ist der Fokus auf die mittlerweile haufigen Diagnosen Burnout, Depression und
Angststérung. Im Modul 7 Coaching an der Grenze Uben Sie, Menschen in Krisensituationen zu coachen und dabei
Ihre eigenen Ressourcen nicht aus den Augen zu verlieren.

3) Humor und kreativer Zugang helfen dem Coach besonders bei der individuellen Lésungsfindung mit
Klient:innen. In Modul 6 bieten wir einen kreativ-spielerischen Zugang, der Ihren Coach-Werkzeugkoffer sehr

bereichern wird.

Daten zum Lehrgang, siehe Seite 5

kostenfrei, unverbindlich, entscheidungsférdernd, kostenfrei, unverbindlich, entscheidungsférdernd, kostenfrei, unverbindlich

@uli® Info-Veranstaltung I @R/EE Info-Veranstaltung II
z Datum: 20.01.2027 4 Datum: 03.03.2027

@ O]
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20 55 Fir AK 0O-Mitglieder gibt es ermaRigte Preise und den AK-Bildungsbonus.




Rufseminare

Sie suchen nach einem maB3geschneiderten Seminar?
Gerne bieten wir Ihnen Fortbildungen an, die individuell
an |hre Bedurfnisse angepasst sind.

Lassen Sie sich abseits der geplanten Seminare inspirieren von einer groBBen
Auswahl an Themen oder kommen Sie mit lhrem Anliegen auf uns zu.

e Aktive Selbstflrsorge — Burnoutpravention

e Besprechungen leiten und moderieren

e Biografiearbeit

® Deeskalation in der Beratung

e Demokratiebewusstsein heute

e Die Dynamik in Gruppen besser verstehen

e Einfache Sprache — barrierefrei kommu-
nizieren

e Elternarbeit und Angehdrigenarbeit

e Entspannungstechniken

e Empathie und Selbstflrsorge

e Emotionale Intelligenz

e Erlebnisorientierte Konfliktldsung im Team

e Erfolgsfaktor Gelassenheit

e Fake News — Umgang mit Irrefihrungen im
Netz

e Fuhrungskréafteseminare — Rollenwechsel:
Kolleg:innen werden Vorgesetzte

e Fuhren in Distanz

e Gesund Fuhren — Ein Gewinn fur alle Seiten

e Gewaltfreie Kommunikation

e Gewaltpravention — Umgang mit gewalt-
bereiten Personen

e Grenzen setzen — Nein sagen will gelernt sein

e Humor als Resilienzfaktor

e Kreativitatstechniken

e Konfliktcoaching im Betrieb

e Methoden der Positiven Psychologie

e Mitarbeiter:innengesprache erfolgreich fuhren

e Neue Autoritat

e Stimmtraining fur berufliche
Viel-Sprecher:innen

e Telefontraining — Fit am Telefon

e Trends und Entwicklungen am Arbeitsmarkt

e Train the Trainer

e Unternehmensbeziehungen erfolgreich
gestalten

e Umgang mit Gewalt in den sozialen Medien

e Verhandeln ohne Verlierer:innen

e Weiterbildungen fur Lehrlings-Ausbilder:innen

e Wir als Team — Teambuildingseminare

e Zeitmanagement & Stress-Pravention

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne fiir ein
unverbindliches Beratungsgespréch:

_ ) Dipl. Soz.-P4d." (FH)
= Lisbeth Koller, MBA

i ,f. Telefon 0732 6922 7705
‘ lisbeth.koller@organos.at
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Organos von A — Z

Anmeldung // Damit lhre Anmeldung als fix

gilt, bendtigen wir eine schriftliche Anmeldung
von lhnen. Nutzen Sie dafur bitte die Online-An-
meldung.

Beratung // Wir sind immer gerne fur Sie da,
wenn Sie sich bei einem Angebot unsicher sind
oder Detailfragen haben. Schreiben Sie uns
(office@organos.at) oder rufen Sie uns an
(0732 /6922 7703).

Burozeiten // Montag bis Donnerstag
08:00 — 15:00 Uhr, Freitag 08:00 — 12:00 Uhr.

Expertis Gruppe // Fur die Regelung inner-
betrieblicher Aus- und Weiterbildungen in der
Expertis Gruppe gibt es eine Personalrichtlinie
(siehe Intranet). Sprechen Sie mit Ihrer
Fuhrungskraft Uber die nétige Weiterbildungs-
vereinbarung.

Foérderungen // Information zu Férderungen far
Privatzahler:innen und Unternehmenskund:in-
nen bekommen Sie auf unserer Website www.
organos.at oder im personlichen Gesprach mit
uns 0732 6922 7703.

Impressum // Herausgeber: Verein zur Foérde-
rung von Arbeit und Beschaftigung (FAB),
MuldenstraBe 5, 4020 Linz,

Telefon 0732 / 6922-0, office@fab.at

Fur den Inhalt verantwortlich: Organos,
Dipl.-Soz.Pad." (FH) Lisbeth Koller, MBA,
Bilder: Organos

Newsletter // Monatlich bringen wir einen
besonderen und kostenlosen Newsletter her-
aus. Abo ist unter www.organos.at moglich.

Online // Wenn Ihr Seminar online stattfindet,
erhalten Sie von uns rechtzeitig die Zugangs-
daten und (fur alle Falle) eine Beschreibung fur
den sicheren Einstieg in Ihr Online-Seminar.

Rufseminare // Sie winschen sich eine speziel-
le Veranstaltung, die Sie hier nicht finden? Wir
freuen uns, wenn Sie mit uns Kontakt aufneh-
men. Wir sind spezialisiert darauf, aus lhrem
Lernziel ein wirkungsvolles Bildungsangebot zu
entwickeln. Siehe vorherige Seite.

Seminarhotel-Kosten // Unsere Preise sind
immer exklusive Verpflegung und N&chtigung
angegeben. Zimmer in Seminarhotels reservie-
ren wir vor, Sie buchen und zahlen selbst oder
Ihr Arbeitgeber — zuzuglich der dort anfallen-
den Seminarpauschale.

Social Media // Facebook, LinkedlIn, Instagram,
YouTube. Folgen Sie uns!

Stornobedingungen // Jede Anmeldung kann
bis 5 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kosten-
los storniert werden. Alle weiteren

Bedingungen finden Sie auf unserer Webseite.

Warteliste // Bei ausgebuchten Seminaren
koénnen Sie sich auf die Warteliste setzen
lassen. Einfach fur das Seminar online
anmelden. Im Bestatigungsmail sehen Sie dann
nochmal, dass es sich nur um einen Warte-
listenplatz handelt.

Webseite // www.organos.at. Ein Jahr ist lang,
unsere Planungen dynamisch. Im Web finden
Sie immer den neuesten Stand.

Zahlungen // Wir verrechnen ein Seminar nach
der Veranstaltung und einen Lehrgang nach
dem ersten Modul. Raten- oder Teilzahlungs-
vereinbarung sind maoglich.
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Kontakt

Organos

Industriezeile 47a, 4020 Linz
Telefon: 0732 / 6922-7703
E-Mail: office@organos.at

Ein Unternehmen der
Expertis Gruppe
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Weiter Bildsmgs Atagamia Oytrrraich

Bilirozeiten
Mo bis Do: 08:00-15:00 Uhr
Fr: 08:00—12:00 Uhr

Online-Anmeldungen sind
rund um die Uhr méglich.
www.organos.at



